(shuzy wylacznie do uzytku sluzbowego)

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jasle, zwane] w dalsze]

czescl protokotu Biblioteks lub jednostka kontrolowana.

Kontrole przeprowadzil Tadeusz Zachwieja — Koordynator Biura Audytu 1 Kontroli Urzedu
Miasta w Jasle, dzialajac na podstawie zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta Jasta z dnia
06 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jadle, zmienionego zarzadzeniem nr 19/2017 z dnia 15 marca 2017 r. oraz imiennego
upowaznienia nr AKZ.1711.5.2017 z dnia 08 marca 2017 r., zmienionego upowaznieniem
nr AKZ.1711.5.2017 z dnia 15 marca 2017 r. Kserokopie w/w zarzadzen oraz oryginaly

w/w upowaznien zostaly dorgczone jednosice kontrolowane;.

Przedmiotem kontroli jest prawidlowos¢ ewidencjonowania, udokumentowania

i rozliczania czasu pracy w miesigeu lutym 2017 r. przez Dyrektora MBP w Jaéle.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 10 marca 2017 r. do 21 marca 2017 r. z przerwami.

A. WSTEP I USTALENIA OGOLNE

Miejska Biblioteka Publiczna w Jasle jest samorzadowa instytucjg kultury i jednostka
organizacyjng Miasta Jasta, wpisana do rejestru migjskich instytucji kultury w dniu 9 marca
1992 r., pod numerem WSS 4011/3/92 i z tym dniem uzyskala osobowos¢ prawna oraz mogla
rozpocza¢ dzialalnosé, Podstawa wpisu i réwnoczesnie aktem prawnym utworzenia Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Jale stanowila uchwata nr XXIV/192/2007 Rady Migjskiej Jasla

z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie instytueji kultury miasta Jasla oraz nadania im statutdw.



Organizatorem Miejskiej Biblioteki Publicznej jest Miasto Jasto.
Nadzér mervtoryezny nad Biblioteka sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna

w Rreszowie.

Miejska Biblioteka Publiczna w Jasle dziala na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r., poz.406
z pézn. zm. ), ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r., poz.642
z pozn, Zm. ) oraz na podstawie statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jasle, stanowiacego
zalacznik nr 3 do uchwaty nr XXIV/192/2007 Rady Miasta Jasta z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie instytucji kultury miasta Jasta oraz nadania im statutéw, zmienionej uchwala
nr XXII/208/2012 Rady Miejskiej Jasta z dnia 26 marca 2012 r. 1 uchwala
nr XXXVII/372/2016 Rady Miejskiej Jasta z dnia 12 grudnia 2016 1.

MBP prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie

zasadami efektywnosei ich wykorzystania, zgodnie z obowiazujacym prawem.

Podstawa gospodarki finansowej MBP jest plan finansowy. ustalony przez dyrektora
z zachowaniem wysokosci rocznej dotac)i ustalonej przez Miasto Jaslo oraz sporzadzony

zgodnie z przepisami aktualnie obowiazujacej ustawy o finansach publicznych.
Biblioteka pokrywa koszly biezacej dzialalnosci 1 zobowigzania z uzyskanych przychoddw.

Zgodnie z postanowienia Statutu MBP w Jasle:
» dzialalnoscia Biblioteki kieruje Dyrektor, ktory jest powolywany i odwolywany przez
Burmistrza Miasta Jasta, zgodnie z przepisami w/w ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej,
# Dyrektor zarzadza Biblicteka i reprezentuje ja na zewnatrz, a takze odpowiada za
prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej, wlasciwe gospodarowanie mieniem
i srodkami finansowymi instytueji.
» Burmistrz Miasta Jasta wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy

oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.



Dyrektorem  Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jasle jest Pani Malgorzata Piekarska,
powolana na to stanowisko przez Burmistrza Miasta Jasla zarzadzeniem nr II1/45/2013
z dnia 7 marca 2013 r. na okres od 9 marca 2013 r. do 8 marca 2018 1.

Pani Malgorzata Piekarska pelni funkcje Dyrektora Biblioteki od 1 lutego 1995 1.

-
-

Pani Malgorzata Pickarska Dyrektorka Biblioteki, z dniem 13 marca 2017 r. powolala Panig
Dorote Woznica na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jasle.
ustalajac rownoczesnie pisemne zadania, w tym migdzy innymi w pkt. 16 o brzmieniu, cyt.

.Zastepca Dyrektora podlega Dyrektorowi i kieruje Biblioteka podcezas jego nieobecnoser™.

Funkcie glownego ksiegowego Migjskiej Biblioteki Publicznej pelni Pani Agnieszka

Olszewska.

Ponadio ustalono, 7e czes$é czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Pani
Kierownik Dzialu Administracji i Obshugi, a mianowicie, zgodnie z pkt. 3. zakresu czyvnnosci

do Jej obowiazkéw nalezy, cyt.:

..3. Sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy:
- nadzorowanie ewidencji w liscie obecnosci
- prowadzenie kartoteki obecnosci pracownika i kartoteki wyjs¢ w godzinach pracy

- prowadzenie kartotek urlopowych pracownikéw i zwolnien chorobowych pracownikow™.

B. USTALENIA

Niniejsza kontrola ma na celu przede wszystkim, ustalenie standéw faktycznych
w zakresie rozbieznosci w treéci zlozonych dwéch pism do Urzedu Miasta w Jasle
dotyezacych opisu obecnosci ( nieobecnosei ) w pracy w miesigeu lutym 2017 r. Pani

Malgorzaty Piekarskiej Dyrektor MBP w Jasle, a mianowicie:

1. pisma nr MBP.135.01.2017 z dnia 01 marca 2017 r. podpisanego przez Pania
Agnieszke Olszewska Gldwna Ksiegowg MBP w Jasle,
2. pisma nr MBP.135.01.2017 z dnia 02 marca 2017 r. podpisanego przez Panig

Matgorzate Piekarska Dyrektor MBP w Jasle.

i




Analiza tredei tych pism wskazuje na istotne ( zasadnicze ) rozbieznosci w 6-ciu przypadkach
obecnodel ( nieobecnosei ) w pracy Pani Dyrektor w miesiacu lutym 2017 r. co przedstawia

ponizsze zestawienie:

Oznaczenie obecnosei | .Oznaczenie obecnosci |
Lp. Data W pracy wg w/w | W pracy wg w/w
pisma w poz.1 pisma w poz.2
1. 1.02.2017 nieobecna obecna
2. 6.02.2017 | nieobecna obecna
3 022017 nieobecna obecna
4, 8.02.2017 nicobecna obecna
5. |13.02.2017 nieobecna obecna
6 |27.022017 nicobecna obecna

I. W zakresie pisma nr MBP.135.01.2017 z dnia 01 marca 2017 r.
podpisanego przez Pania Agnieszke Olszewska Glowna Ksiegowa MBP

w Jasle, ustalono, Ze:

1) wedlug pisemnego o$wiadczenia Pani Agnieszki Olszewskiej, w okresie od 13 lutego
2017 r. do 1 marca 2017 r. odbierala Ona wielokrotnie telefony od Pani Ilony
Dzieglewicz inspektora Wydzialu Organizacyjnego 1 Kadr Urzedu Miasta w Jasle
z pyvtaniami o obecnos¢ w pracy Pani Malgorzaty Piekarskiej Dyrektor MBP w Jasle

i z proébg o dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

2) pomieszczenie w ktorym pracuje Pani Agnieszka Olszewska pelni rowniez role
sekretariatu Pani Dyrektor ( jedyne wejscie do Jej pokoju ). a ponadto. wewnetrzny
numer telefonu 13 446 26 02 MBP ,.32-sekretariat” jest odbierany w tym pokoju.
Kontrolujacy ustalit ponadto, ze wybierajac numer telefonu MBP 13 446 26 02,
informacja glosowa nie wymienia bezposredniego numern wewnetrznego do Pani

Dyrektor,
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3)

4)

3)

wedlug pisemnego o$wiadczenia Pani Agnieszki Olszewskiej, w dniu 1 marca 2017 r
(w tym dniu Pani Dyrektor przebywala na zwolnieniu lekarskim ). po kolejnej
rozmowie telefonicznej z Pania Ilona Dzieglewicz, otrzymala od Niej e-maila o tresci.
cyt.: Dzien dobry. Prosze o pisemna informacje dotyczaca nieobecnoscei oraz sposobu
usprawiedliwienia nieobecnogci przez Pania Dyrektor M. Piekarska. Prosz¢ o podanie
réwniez informacji czy zostaly przedstawione druki ZUS ZLA, w jakim terminie oraz

jak zostala naliczona lista ptac dla Pani Dyrektor w lutym br.”.

po otrzymaniu e-maila, o ktérym mowa w pkt. 3), Pani Agnieszka Olszewska
sporzadzita w dniu 1 marca 2017 r. pisemna informacje nr MBP.135.01.2017
w zakresie obecnosci w pracy Pani Dyrektor w miesiacu lutym 2017 r. Informacja ta

zostala w tym samym dniu, tj. 1.03.2017 r. dorgczona do Urzedu Miasta w Jasle.

,,,,,

1 . w zakresie sporzadzenia informacji wymienione] w pkt. 4),

wynika miedzy innymi. ze:

» Pani Agnieszka Olszewska, wyjasnita i oswiadczyta miedzy innymi:

o cyt.: .Sporzadzajac informacje do Urzedu Miasta Jasta nie mialam dostgpu
do karty obecnodei i czasu pracy za miesigc luty Pami Dyrektor ( te
dokumenty znajduja sie u Pani Dyrektor ). Informacje sporzadzitam
woparciu o dane (karta urlopowa, zwolnienia lekarskie), kidre sa
w posiadaniu Kierownika Dzialu Administracji i Obstugi™,

» Pani . wyjasnila 1 odwiadezvla migdzy innymi:
e cyt.: karty obecnosci i czasu pracy ( listy obecnosdei } za m-c luty nie

widzialam, karte te posiada Pani Dyrektor.”, :

e cyt.: ..Ja posiadam jedynie w zakresie obecnosci karty urlopowe, zwolnienia
lekarskie i roczna karte urlopowa na ktérej odnotowujg urlopy. zwolnienia

lekarskie.”.



e cyt.: ,Nie moge stwierdzic kiedy i w jakim czasie wypelniana jest
miesieczna karta obecnosci i czasu pracy przez Pania Dyrektor. Nie
posiadam w te] sprawie informacji. Tak jw. wspominatam, listy obecnose
sa wypelniane 1 przechowywane u Pani Dyrekior.™,

e cyt.: .tak. uczestniczylam w przygotowaniu pisma z dnia 1 marca 2017 r.,
ktére dotvezylo informacji o okresie nieobecnodci 1 sposobie
usprawiedliwienia niecbecnosci Pani Dwrektor, sporzadzonego przez
Gl. Ksiggowa Pania Agnieszke Olszewska, potwierdzajac informacje
dotyczace nieobecnosci oraz ich przyczyn, ktore mialam zglaszane przez
Panig Dyrektor. Korespondencje i rozmowy telefoniczne dot. nieobecnosci
Pani Dyrektor i jej przyczyn pozostaja do wspolnej wiadomosei Kierownika
Dziatlu Administracji i Obstugi i GI. Ksiegowej Pani Agnieszki Olszewskiej
ze wzgledu na ra:;dzaj, charakter 1 organizacje pracy. Nieobecnoscl
i usprawiedliwienia nieobecnosci bylo zglaszane telefonicznie lub SMS-mi
przez Pania Dyrektor. W zwiazku z ciagtymi 1 wielokrotnymi telefonami
z Urzedu Miasta Jasla — Dzial Kadr w/w sprawie, wszystkie zgloszenia od

Pani Dyrektor zapisywaltam.”.

6) w koncowej czedel pisma poinformowano, ze cyt: Do dnia | marca 2017 r. Pani
Dyrektor Malgorzata Pickarska nie przedlozyvia do Biblioteki zwolnienia lekarskiego
druk ZUS ZLA za okres 13.02.2017 r. — 24.02.2017 r. Zgodnie z ustawa zasitkows
(Dz. U. 22014 1. poz.159 ) pracownik jest zobowiazany do dostarczenia zwolnienia do
zakladu pracy w terminie nie pdZniej niz 7 dni od daty otrzymania zwolnienia
lekarskiego. Niedopelnienie tego obowiazku powoduje obnizenie o 25 % wysokosci
przystugujacego zasitku za okres poczawszy od 8 dnia oznacrzonej niezdolnosei do
pracy ( art. 62 ust 3 ). Zgodnie z w/w przepisami przyslugujacy zasilek chorobowy
Pani Dyrektor M. Piekarskiej za miesiac luty 2017 zostal obnizony o 25 %."
Kontrolujacy ustalil, w oparciu o karte zasitkowa i dokumenty ksiggowe, ze za miesiac
luty 2017 r. zasilek chorobowy Pami Dyrektor zostal obnizony o kwote 132 zi,

zgodnie z w/w przepisami.



II. W zakresie pisma nr MBP.135.01.2017 z dnia 02 marca 2017 r.
podpisanego przez Pania Malgorzate Piekarska Dyrektor MBP w Jasle,

ustalono, ze:

1) w dniu 2 marca 2017 r. do Urzedu Miasta w Jasle wplynglo pismo
nr MBP.135.01.2017 z dnia 02.03.2017 r. przedstawiajace informacjec w zakresie
obecnosel w pracy Pani Dyrektor w miesiacu lutym 2017 r. Pismo to podpisala Pani

Malgorzata Piekarska Dyrektor MBP, obok widnieje parafka Pani

2) powyzsze pismo jest w wigkszosci ,kopig” pisma z dnia 01.03.2017 r. roznigce sig
jednak o

v w dniach 1, 6-8. 13 i 27 lutego 2017 r. slowo ..nieobecna™ zastapiono stowem
»obecna”,

¥" w kolumnie 3 .informacja do Sekretariatu MBP” wykreslono szereg uwag.
pozostawiajac jedynie ,urlop wypoczynkowy™ 1 ,.zwolnienie lekarskie™,

¥ pierwsza strona pisma z dnia 02.03.2017 r. pisana jest na papierze firmowym.,

¥v' w pismie z dnia 02.03.2017 r. dopisano na konicu pisma zdanie, cyt.:
W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jasle prowadzaca karty obecnosci

i czasu pracy jest p. .

3) z pisemnych wyjaénien i odwiadczen zloZzonych przez Panie Agnieszke Olszewska
i _w zakresie sporzadzenia informacjyi wymienionej] w pkt. 1).

wynika miedzy innymi. ze:
# Pani wyjasnila i oswiadczyla miedzy innvmi:

s cyL: ,nie przyeotowywalam informacji do Urzedu Miasta w Jasle z dnia
2.03.2017 r., jak i wezesniejszych z dnia 1.03.17 r. informacje t¢ sporzadzila
Gl Ksiegowa Pani Agnieszka Olszewska, ktdra na polecenie Pani Dyrekitor
naniosta na nim poprawki tj. zlikwidowala nieobecnosci w pracy w dn.

1.02.br,6.02.br.,7.02.br.,8.02.br.,13.02 br.,27.02.br",



¢ cyt.: .Informacje po .zmianie podpisala Pani Dyrektor a ja dostatam
polecenie réwniez podpisania tego pisma. Moim podpisem ustosunkowalam
sie do akapitu: W Miejskiej Bibliotece Publicznef w Jasle prowadzgeg karty
obecnosci i czasu pracy jest p. - oraz do wydanego
polecenia stuzbowego przez Pania Dyrektor dotyczacego podpisania tego
pisma. Podpisatam jako potwierdzajaca wyzej cytowana informacje.
poniewaz jestem odpowiedzialna za prowadzenie kart obecnosci
i rozliczanie czasu pracy w MBP w Jasle, a nie jak zostalo to odebrane. ze ja

zmienitam tresé informacji.”.
# Pani Agnieszka Olszewska. wyjasnila 1 oswiadezyvia miedzy innymi:

e cyt: W dniu 02.03.2017 r. przekazalam sporzadzong przeze mnie
informacje Pani Dyrektor, po czym otrzvmalam ustne polecenie od Pani
Dyrektor, ze mam poprawi¢ ten wykaz poprzez usunigcie wszystkich jej
nieobecnosdci. Zapytalam czy mam podpisa¢ to pismo. ale Pani Dyrektor
nakazala podpisa¢ je - — Kierownikowi Dzialu

Administracji 1 Obshugi w MBP jako osobie rozliczajacej czas pracy.”,

» cyt: .Po przedstawieniu rozliczenia czasu pracy P. Dyrektor ( odpowiedzi
na e-mail do wydzialu kadr ) dostalam ustne polecenie od Pani Dyrektor
zeby poprawi¢ ten wykaz i wykasowaé wszystkie nieobecnosci pani

Dyrektor w pracy.”

III. Ustalenia dotyczace réznic w zakresie obecnosci/nieobecnosci w pracy
Pani Dyrektor, wykazanych w pismach z dnia 01.03.2017 r. i z dnia
02.03.2017 r.

1} ustalenia dotycza tylko podstawowej. istotnej réZznicy w powyzszych pismach,
a mianowicie faktu, ze w pi$mie z dnia 02.03.2017 r., w dniach 1, 6-8, 13 1 27 lutego
2017 r. slowo . nieobecna” zastapiono stowem ,,obecna” oraz obecnosei Pani Dyrekior

w dniach 91 10 lutego 2017 1.



2) z calosci zebranych materialéw podezas kontroli wynika w sposob jednoznaczny. co
potwierdza réwniez sama Pani Dyrektor, e w dniach 1. 6-8, 13 1 27 lutego 2017 r
Pani Malgorzata Piekarska Dvrektor MBP w Jadle byla nieobecna w pracy

w godzinach urzedowania, tj. od 7;30 do 13:30,

3) wedlug przedlozonej do kontroli karty obecnosci 1 czasu pracy Pani Dyrektor ( karta ta
jest wypelniana i przechowywana przez Panig Dyrektor, ktora osobiscie doreczyla ja
kontrolujacemu, potwierdzajac zgodnosé z oryginatem ) w dniach 1, 6-8, 13 1 27
lutego 2017 r. byla Ona obecna w pracy w godzinach od 15:30 do 18.00. Ninigjszy

fakt potwierdzita rowniez Pani Dyrektor w pismie z dnia 15 marca 2017 r.,

4) kontroluyjacy w dniu 15 marca 2017 r. po otrzymaniu wykazu pracownikow
Biblioteki, ktérzy w dniach 1. 6-8, 13 i 27 lutego 2017 r. byli obecni w pracy
w podzinach od 15:30 do 18:00, przyjal od nich ( 11 pracownikéw ) pisemne

wyjasnienia, stanowigce odpowiedz na pytania:

a. Czy w dniach 6, 71 8 lutego 2017 r. widziala Pani w pracy (w siedzibie MBP
w Jasle) w godzinach 15:30 — 18;00, Pania Malgorzate Piekarska Dvrektora
MBP w Jasle

[l [l

TAK NIE

b. Czy, w oparciu o Pani obserwacje 1 spostrzezenia. Pani Malgorzata Piekarska
Dyrektor MBP w Jasle czesto przebywa w pracy w siedzibie MBP po godzinie

15:30
[] ]
TAK NIE

¢. Prosze podac ewentualnie inne uwagi dotyczace pytan w pkt.11 2.

Wszyscy pracownicy na pytania a i b odpowiedzieli NIE, natomiast na pytanie ¢,
7zaden z pracownikdéw nie wniésl dodatkowych uwag, co oznacza, ze odpowiedzi
sq jednoznaczne, precvzyjne i nie budzjce watpliwosci. Powyisze, swiadezy

rowniez o tym, ze wedlug tych pracownikow:

|'f- 3
] g .
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» Pani Dyrektor nie byla obecna w pracy w siedzibie Biblioteki, w dniach
1, 6-8, 13 i 27 lutego 2017 r. w godzinach od 15;30 do 18;00,
# Pani Dyrektor nie przebywa czesto w pracy w siedzibie Biblioteki, po

godzinie 15;30.

5) w budynku Jasiclskiego Domu Kultury w Jasle ( rowniez siedziba Biblioteki )

6)

prowadzony jest wewnetrzny monitoring, W tym obejmujacy glowne wejdcie.
Naurzadzeniu SanDisk USB 3.0 Flash Drive ( 32 GB ) utrwalono nagranie
z monitoringu z dnia 27 lutego 2017 r., ktére zostalo przegladniete przez pracownika
Strazy Miejskiej w Jasle. Przeglad ten zostal opisany w notatce shuzbowej
sporzadzonej w dniu 21.03.2017 r., z ktdrej wynika miedzy innymi, cyt.: ,,W oparciu
o dokonany przeze mnie przeglad z nagrania, o ktérym mowa powyzej,
o$wiadezam, Ze nie stwierdzilam ( mie zauwazylam ) aby na tym nagraniu,
w dniu 27 lutego 2017 r. w godzinach od 15;00 do 18:30 byla widoczna Pani
Malgorzata Piekarska Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jasle, a fym
samym mozna stwierdzi¢, ze w powyiszym czasie Pani Dyrektor nie wchodzila

i nie wychodzila z budynku JDK przez monitorowane wejscie™

w dniach 1.02.2017r , 6.02.2017 r., 13.02.2017 r. i 27.02.2017 r. Pami Dyrektor
kontaktowala sie z Pania za posSrednictwem SMS-ow oraz

telefonicrnie.




7)

SMS-y i rozmowy o podobnej tresci ( nieznaczne zmiany, nie majace istotnego

znaczenia ) zostaly przedstawione przez Pania Dyrektor w pismie z dnia 15 marca

20017 1.

z zebranych materialow podczas kontroli wynikaja réwniez rozbieznosci dotyczace

obecnosci w pracy Pani Dyrektor w dniach 9 i 10 lutego 2017 r. Zarowno w pismie

z dmia 1.03.2017 r. jak i pi$mie z dnia 2.03.2017 r. wykazano, ze w dniach 9 1 10

lutego 2017 r. Pani Dyrektor byla obecna w pracy, jednakze istotne rozbieznosci

dotycza w jakim czasie w tvch dniach byla obecna w pracy. a mianowicie:

v

wedlug Pani Dyrektor, w dniach 9 i 10 lutego 2017 r. byla Ona obecna w pracy
w godzinach od 15:30 do 18,00, co potwierdzila podpisami na przediozonej do
kontroli karcie obecnosci i czasu pracy Pani Dyrektor za miesige luty 2017 r.
( karta ta jest wypelniana i przechowywana przez Panig Dyrekior, kidra osobiscie
doreczyla ja kontrolujacemu. potwierdzajac zgodnos¢ z oryginatem ),
natomiast wedlug pisemnych oswiadczenn z dnia 21.03.2017 r. Pam

i Pani Agnieszki Olszewskiej, Pani Malgorzata Piekarska Dyrektor
MBP w dniach 9 i 10 lutego 2017 r. byla obecna w pracy w godzinach Ich
urzedowania, {j. w okresie od 7:30 do 15;30. Ponadto. z oswiadezen tych wynika,
ze w dniu 9.02.2017 r od godziny 11:00, Pani Dyrektor uczestniczyla w ewaluacji
w Szkole Podstawowej nr 2 w Jadle, natomiast w dniu 10.02.2017 r. podpisywala

sprawozdania finansowe za 2016 rok.
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Na tym protokét zakoiczono i po odczytaniu podpisano.

Protokdt sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach. z ktérych jeden
pozostawiono w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jasle. Kontrolujacy zapoznal
kontrolowanego z materiatami roboczymi zebranymi w trakecie przeprowadzone] kontroli.
Kontrolowany ma prawo, w ciggu 7 dni od dnia podpisania niniejszego protokolu, do
zlozenia pisemnych wyjasnien co do zawartych w nim ustalen.

Poinformowano kontrolowanego, ze w przypadku odmowy podpisania protokolu,
odmawiajacy zobowiazany jest w terminie do 3 dni od daty sporzadzenia protokotu, poda¢ na

pismie przyczyny odmowy podpisania protokotu kontroli.

Zataczniki:
1} Festawienie materialdéw roboczych 1 innveh dokumentéw zebranych w trakeie
przeprowadzonej kontroli.
2) Materiaty robocze zebrane w trakcie przeprowadzonej kontroli, stanowiace zalacznik

tylko do protokolu kontroli Burmistrza Miasta.

Jasto, dnia 3 kwietnia 2017 r.
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